
 

 

Diese Fragen habe ich: 

 

 

 
Firma Tele Haase: 
https://www.tele-online.com/menschen-unternehmen/organisation/ 
 
 
 

 

 
Bericht über Firma Zappos:  
https://www.cnbc.com/2016/09/13/zappos-ceo-tony-hsieh-the-thing-i-regret-
about-getting-rid-of-managers.html 
 
Artikel über Modell von Fritz Glasl: 
http://www.ngo.de/images/stories/organisationsentwicklung/oe-prozesse/glasl-
phasen.pdf 
 
 

 

 
Niels Pfläging: Organisation für Komplexität: Wie Arbeit wieder lebendig wird - und 
Höchstleistung entsteht. Red Line (2014) – hier geht’s zu meiner Rezension 
 
Friedrich Glasl: Dynamische Unternehmensentwicklung: Grundlagen für 
nachhaltiges Change Management 
 
 

 

 
Videolink: https://augenhoehe-film.de/ 
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Weiterführende Links und Literaturtipps 


